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lLA)& Conocer y analizar la Ley en el contexto del

. Profesional Docente y sus componentes de
Ve Cortlfurn fhar evaluacion.

a9, A
- i

(BASELEGAL: |\ ( DOCENTES ) EVALVACION
ABARCADOS: Y DESEMPENO

Establecimientos
municipales, servicios

( ENFOQUE EN )
ACOMPANAMIENTO:
La ley promueve el
acompafiamiento y

* Ley 20.501 (2011):
Articulo 7 bis y 70
bis del Estatuto

finstrumentos de) {~ Nivelesde )

formacién especifica
?g;i%t)e (= locales de educacion, Evaluacién: Desempeio: para docentF:as on
. Lely 20.903 (2016): partic.ulares e Evaluaciénde| | « Expertoll tramos inicial y
Articulo 19k del S”bvegf_'é’: adosy conocimiento| | « Experto | temprano. )
Estatuto Docente. ’ especifico y e Avanzado
\_ J \_ _J pedagégico. . Temprano
¢ Portafolio de inicial
desempefio e Acceso
pedagdgico.
\. J \L v,

La Ley N° 21.625 busca mejorar la calidad educativa a través de un sistema
de evaluacidon mas justo y enfocado en el desarrollo profesional docente.
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iinféormate y sé parte del cambio en la educacién!

1. Formacion Continua:

Se promueve la capacitacion
constante para docentes en los
niveles Experto | y Experto Il.

Formacion Continuay

Reconocimiento Docente |/ NGAlR&S | 2-Inducciény Mentorias:
) B . ) Se fortalecen los procesos de induccién
Incentiva la formacién continua y y mentoria para docentes
el desarrollo profesional de los principiantes, asegurando un

acompafamiento efectivo en sus

docentes en tramos avanzados. primeros afios de ensefianza.

3. Red de Apoyo:

Se fomenta la creacidn de redes de
apoyo entre pares a través de la Red
de Maestros de Maestros, facilitando el
intercambio de experiencias y buenas
practicas.




Ley N° 21.625 y el Sistema
e Evaluacion Docente

Sistema Unico de Reconocimiento: \

Regional de Valparaiso y Aconcagua ESte SiStema Cuenta Con dOS inStrumentOS \
e (ol s fundamentales:

v

: | 2 EVALUACIGN DE CQNOCIMIENTOS
1 PORTAFOLIO ESPECIFICOS Y PEDACO-GICOS (ECEP):

Herramienta que permite a los docentes 2
documentar su desarrollo profesional y Evaluacién que mide el dominio de los
logros. conocimientos necesarios para la practica
docente.

Estas iniciativas buscan fortalecer la calidad educativa mediante el
desarrollo profesional continuo y el apoyo entre docentes.
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iJuntos construimos un mejor futuro para la educacién!

MODULO

MéDULO

01 02 MODULO
03
E Consta de 3 tareas, las Consta de una tarea, con Consta de una tarea en que cada
v que se diferencian de algunas diferencias de docente o educador/a debe dar
acuerdo con los acuerdo al nivel o cuenta de una experiencia de trabajo
A ~veles @ rreek e modalidad de colaborativo en que haya tenido la
. evaluacion, en la que oportunidad de dialogar y reflexionar
L derrabalociiias cada docente o en torno a aspectos pedagdgicos, ya
cuales cada docente o educador/a debe sea con docentes, educadores/as,
U educador/a debe presentar: profesionales o asistentes de la
A presentar muestras e Grabacién de una educacion, integrantes de la
del desempeno, tales clase (40min) comunidad educativa, colegas del
c como el disefio o * Una ficha microcentro o de redes en las cuales
I planificacién de la descriptiva de la se participe, etc.
. ensefianza, clase grabada. .
o evaluacion y/o La ficha se completa Cabe precisar que es'Fe modulo puede
- P digitalmente y de forma ser elaborado en conjunto, pero
N monlt.o'rlo, analls,ls y exclusiva en la contiene secciones en la que se
reflexién pedagégica plataforma DocenteMas. espera evaluar la reflexion individual.

¢ QUIEN LO REALIZA?

¢ QUE DEBE REALIZAR ?
Reportar la velocidad del trabajo colaborativo entregado por docentes y educadores/as

REPORTE

0o o en evaluacion, en el médulo 3 del Portafolio.
MODUL Evaluar la pertinencia de las instancias de desarrollo profesional docente en las cuales
o 3 participaron sus docentes y educadores/as.
Evaluar las otras responsabilidades profesiones de sus docentes y educadores/as mas

allad de su desemperio en aula.

¢ CUANDO DEBE HACERLO ?
En el dltimo trimestre, la no completitud, de este informe no influye en el resultado.
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¢COMO SE ACCEDE A LOS DIFERENTES TRAMOS?

Regional de Valparaiso y Aconcagua

D Vorafillors n. fhar

Junto con los anos de experiencia alcanzar un determinado tramo del
sistema depende de los resultados en el Portafolio y la Prueba de
acuerdo con la siguiente tabla:

Resultado Resultade Prueba de Conocimientos Disciplinarios
Instrumento

Portafolio A B c D
(3,38 2 4,00 pls.) (2,76 23,37 pls.) (1,88 22,74 pts.) (1,00a 1,87 pts.)
A EXPERTO I EXPERTO Il EXPERTO | TEMPRAND
(3,01 a 4,00 pts.)
B EXPERTO |l EXPERTO | AVANZADO TEMPRANO
2512 3,00 pla.) Tramo transitorio
C EXPERTO | AVANZADOC TEMPRAND INICIAL denominado ACC ESO
(2,26 a 2,50 pts))
D TEMPRANO TEMPRAND INICIAL IMICIAL E?JrEaquoECl\?nteS qungCN)
(2,00 a 2,25 pis.)
- e RESULTADOS DE
{1,002 1,99 pts.) EVALUACION
VIGENTE
REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA ACCEDERALOS
TRAMOS:
TRAMO PREVIO l REgULTAgO%
ANOS DE EXPERIENCIA ENPORTAFOLIOY
PRUEBA
TRAMOS
INICIAL
(0 AROS)

Es la etapa de inmersion en el
ejercicio profesional, en la cual el
docente recibe apoyo formativo y

acompaﬁam iento, tal como el

rograma de INDUCCION Y
MENTQR[A,S Para los docentes que
estan en este tramo, ES OBLIGACION
participar del Sistema de

Reconocimiento el afio en que

nvocados.

AVANZADO
Los docentes que se ubican
en este tramo pueden
avanzar en la Carrera
Docente participando
voluntariamente del
Sistema de Reconocimiento
el afio en que son
convocados.

N

El plazo de cuatro afios comienza a contarse desde
la resolucion que asigna al profesional dentro del
tramo


https://www.cpeip.cl/mentoria-docente/
https://www.cpeip.cl/mentoria-docente/
https://cpeip.cl/sistema-reconocimiento/
https://cpeip.cl/sistema-reconocimiento/
https://cpeip.cl/sistema-reconocimiento/
https://cpeip.cl/sistema-reconocimiento/
https://cpeip.cl/sistema-reconocimiento/
https://cpeip.cl/sistema-reconocimiento/
https://cpeip.cl/sistema-reconocimiento/
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L\f\/l ¢Es obligacion participar del Sistema de

Regional de Valparaiso y Aconcagua

Ve Conon e fhor Reconocimiento?

Los docentes en tramos Inicial y Temprano tienen obligacidon participar del Sistema
de Reconocimiento el ano en que son convocados, de lo contrario, perderan el
derecho a recibir la asignaciéon de tramo hasta que completen el proceso. Para los
docentes que se encuentren en tramos Avanzado, Experto |, Experto Il y Acceso,
serd voluntario participar del Sistema de Reconocimiento.

.Como se asigna el tramo a docentes que
anteriormente ejercieron en establecimientos que no
se encontraban en Carrera Docente?

A los docentes que recién se incorporan a un establecimiento
que se encuentra en la Carrera Docente y que no cuentan con
un tramo de desarrollo, se les asignard un tramo segun sus
anos de experiencia. A quienes cuenten con cuatro o mas anos
de ejercicio profesional en establecimientos reconocidos por
el Estado, se le asignara el tramo de Acceso. En cambio, a
quienes cuenten con menos de cuatro anos, se le asignara el
tramo Inicial. Para asignarle este tramo, el Cpeip debe realizar
un acto administrativo. Cuando la tramitacion de este acto se
encuentre finalizada, podra ver su informacién en Portal
Docente.

¢.Cuales son las causales de salida de Carrera Docente?

Para los docentes que ingresen al Sistema de
Desarrollo antes de 2025, existe una causal de

salida:

El docente que, perteneciendo al tramo inicial,
obtenga resultados que no le permitan avanzar de
tramo en dos procesos de reconocimiento
consecutivos, debera salir del sistema.

Para los docentes que ingresen desde 2025, se suma
una segunda causal:

Los docentes tendrdan dos procesos de
reconocimiento para avanzar desde el tramo
Temprano al Avanzado. De no lograrlo, deberan salir
del sistema y luego de dos anos, podran retornar en
el tramo Inicial, pero con la obligacién de pasar al
tramo Avanzado en un plazo de dos anos.

N . = g . s . - R
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lLA)} :QUE RELACION EXISTEENTRE LA
EVALUACION DOCENTE Y NUESTRO SALARIO?

® ASIGNACION POR TRAMO
DE DESARROLLO =
PROFESIONAL $125449 $174.236 §$264.838

Establecido en el articulo 49 de la
Ley 19.070 (Estatuto Docente).

Componente de progresiéon: Monto mensual

dependiente del tramo y bienios de
experiencia. El valor maximo para un contrato
de 44 horas y 15 bienios de cada tramo se
muestra en el esquema de la derecha. Para
quienes tienen menos bienios y horas de
contrato debe calcularse proporcionalmente
respecto a este valor maximo. Se reajusta
anualmente por negociacion del sector publico.
S —

Componente fijo: Monto mensual
dependiente del tramo. El valor maximo para
un contrato de 44 horas para quienes se
encuentren en el tramo avanzado, experto | o
experto | se muestra en la tabla de la derecha.
Para quienes tienen menos horas de contrato
debe calcularse proporcionalmente respecto a
este valor maximo. Se reajusta anualmente por

negociacion del sector publico.
e

45% - 60%
Establecimientos en zonas rurales

Eq_uivale al 10% de la Asignacién
por Tramo

60% o més
Establecimientos en zonas
urbanas o rurales
_’ 20% de |la Asignacién por Tramo
$1.385 x hora de contrato
80% o Nés
Encasillados en Avanzado,

Experto | o ExPerfo U
20% de (a Asignacion por tramo
$1.900 x hora de contrato

&,,?5««
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lL(A&s La Ley N° 21.625 refuerza el acompahamiento vy

B Vel 1 desarrollo profesional a nivel local, enfocé,ndose; en
e Cet o o apoyar a docentes que no logran avanzar mas alla del
tramo Inicial o Temprano.

Estos docentes podran acceder a formaciéon brindada por MINEDUC y recibiran
acompanamiento durante sus primeros cuatro anos de ejercicio profesional.
Ademas, se apoyara a aquellos en tramos Inicial y Temprano que no han
progresado en el Sistema de Reconocimiento y Promocidn, con el objetivo de
alcanzar al menos el tramo Avanzado. También se implementaran Programas de
Participacion Activa (PPA) por parte de la Red de Maestros de Maestros, que
fomentaran el desarrollo de capacidades y el trabajo colaborativo entre pares.

oos TIEMPO DISPONIBLE EN MI
oo @ JORNADA LABORAL PARA
oo PREPARARLAEVALUACION

Los directores, a solicitud del Consejo de Profesores, deben establecer jornadas
comunes dentro de la jornada laboral para la preparacién de los instrumentos de
evaluacion de desarrollo profesional docente, regulados en el articulo 19 K. Se
destinara un tercio del tiempo (1 hora y 30 minutos) para esta preparacion. Los
directores no pueden asignar a los docentes responsabilidades que ocupen mas
de la mitad de sus horas no lectivas.

Los resultados de estas evaluaciones se utilizaran para crear un Plan de
Formacion para el Desarrollo Profesional docente en cada establecimiento,
orientado por los resultados obtenidos durante el periodo del Plan de Mejora
anterior. Este plan debe incluirse en la rendicién de cuentas del articulo 18 E y
publicarse en la pagina web del establecimiento.

/ Distribucion carga horarioen NT1 NT2 \

Orientaciones Organizacion del Tiempo JEC para el Nivel
Transicion de Educacién Parvulario
DECRETO 306- 2018
Articulo 2° La Jornada Escolar Completa para Nifios y Niflas de Primer y Segundo Nivel de
Transicion de Educacion Parvularia se impartira conforme al horario semanal minimo de
los alumnos de educacion general basica de 3° a 8° aflos y de 1°y 2° aflos, cuando
corresponda, de acuerdo lo dispone el articulo 18° del decreto supremo de Educacion N°
755, de 1997. Dentro de este horario guedaran incluidos los tiempos destinados a trabajo
\ educativo en sala o patio, habitos higiénicos, periodos de alimentacion y descanso. /




Regional de Valparaiso y Aconcagua

Z,qe/(jﬁm/%‘””ﬂ'”
HORA
1 45MIN  8:00 - 9:15
2 45MIN  9:15 - 10:00
RECRED
3 45MIN  1p:15 - 11:00
4 45MIN  11:00 - 11:45
RECRED
5 45MIN  4a.9p - 12:45
6 45SMIN  49.45 . 13:30
ALMUERZO
7 45MIN
14:20 - 15:05
45MIN
8 15:05 - 15:50
9 45MIN
15:30 - 16:35
10 45MIN
16:35 - 17:20
17:30

Ley N° 21.625 y el Sistema
e Evaluacion Docente

LUNES
LENGURJE 1

LENGURJE 2

LENGURJE 3

LENGURJE &

MATEMATICA 5
MATEMATICA &

S50MIN
PREPABACION
ENSENANZA

CONSEJD
TECHICD

CONSEJD
TEGHIGD

CONSEJD
TECNICO

MATEMATICR 5

MATEMATICR B

MATEMATICA 7
MATEMATICA 8

PREPABACION
ENSENANZA

ARTICULACION

PREPABACION
ENSENANIA

ARTICULACION
9HRS

JHRSTOMIN

EL HORARIO DEBE CONSIGNAR: 38HR

MATEMATICA 7

MATEMATICR 8

ALUMMND NEEP
ALUMNO NEEP
SOMIN
ALUMMND NEEP

ALUMND NEEP

PREPABACION

PREPABACION
ENSENANZA

THRADMIN

28HR30MIN

HORARIO TIPO PARAPIE
MARTES MIERCOLES JUEVES
LENGURJE 3 LENGURJE 1 LENGURJE 3
LENGURJE 4 LENGUAJE 2 LENGUAJE 4

MATEMATICA 5

MATEMATICA B

ALUMHND NEEP
ALUMND NEEP
SOMIN

ALUMHND NEEP

ALUMND NEEP

PREPABACION
ENSENANZA

ARTICULACION
9HRS

3HROMIN

VIERNES
LENGURJE 1

LENGUAJE 2

MATEMATICA 7

MATEMATICR B

ALUMHNOD NEEP
ALUMMNO NEEP
SOMIN
ALUMMNO NEEP

ALUMMNO NEEP

ARTICULACION

12HR30MIN
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lL[A)s CARGA HORARIA EDUCADORA 44HR

R de Vfras g CARGA HORARIA DEL PARVULO 45HR

Do Coriforns. [hor
\4

ED. PARVULO: 44 HORAS

MENOS 03HORAS PIE
= 41HORAS NS
1 PROFESOR JEFE

4QHORAS MENOS 65/35 IGUAL 35 PERIODOS DE 45MINUTOS

45 PERIODOS 45MINUTOS
MENOS 3 PERIODOS DE 45 MINUTOS TALLER

=TOTAL 42 PERIODOS

2HORAS44MINUTOS RECREO USADO EN TIEMPO ELECTIVO

Orientaciones para el Nivel Transicion de Educacion
' Parvularia (2023)
T @& .

e e ®
e Contexto: Segin el ORD. 1753 de
v A i
X la Division de Educacion General,
- N— se reformulan las Jornadas
— Escolares Completas Diurnas
Organizacién para periodos de lornada Diaria NT1-NT2 (JECD) para el ano 2023,
en Establecimientos con JEC enfocandose en el Nivel
Juego en dreas o rincones Transicién (prekinder y kinder).
Momento de encuentro
«  Actividad variable o Proyecto '. - ]
Recreo Propésito: P;omﬁveFel aprendizaje
»  Juegos de corporalidad y movimiento y desarrollo integral de nifios y
Actividad variable o Proyecto nifAas, creando ambientes
Recreo saludables, protegidos y
+  Actividad variable o Proyecto acogedores, que ofrezcan diversas
*  Hdibitos higiénicos oportunidades de aprendizaje,
Almuerzo adaptadas a las caracteristicas e
CUSNE Cuentos intereses de c'ada.grl_Jpo.
Actividad variable o proyecto e ®
*  Momento de despedida Normativa: En linea‘con el Decreto
N° 306/2007, que regula el acceso
\\/.\,&/ a la Jornada Escolar Completa

Diurna, se espera que la practica
pedagdgica en cada
establecimiento esté alineada con
los sellos del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).
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l ! Lanueva Ley N° 21.265  resoiucion exeyy, o
horas no lectivas SANTIAGO, 87

Regional de Valparaiso y Aconcagua

CAMBIOS EN LA
EVALUACION DEL
DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

Ger Gordllorn- . [l Un porcentaje de a lo menos el 50%

Cambios en la Evaluacion del Desarrollo Profesional
Docente

==
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lL(A)S Derecho a Alimentar a los Hijos Menores

de Dos Anos en el Trabajo

Regional de Valparaiso y Aconcagua

Lo reefiforn . [fhor

o o DERECHO

) Las trabajadoras tienen derecho a una hora diaria

D
Este  derecho  debe  ser LZ_) ’J) ; para alimentar a sus hijos menores de dos afios,

J
preferentemente ejercido en la e / que puede ser acordada con el empleador de las
sala cuna o en el lugar donde (6\ / siguientes Formas:
se encuentre el menor. ) // 1.En cualquier momento de la jornada.
=

2.Dividida en dos porciones.
5. Ajustando el horario de entrada o salida en

DERECHO DE LA media hora o una hora.

ﬁ TRABAJADORA: B\

TIEMPO
IRRENUNCIABILIDAD

El tiempo utilizado para alimentar al hijo

se considera como tiempo trabajado. Este derecho no puede ser renunciado y es
aplicable a todas las trabajadoras con hijos
menores de dos afios, incluso si no tienen
acceso a sala cuna..

CONSIDERACIONES @ .
ADICIONALES PARA ‘a K

 DOCENTES: o
s

LAS HORAS NO LECTIVAS DE LOS AL MENOS EL 40% DE LAS HORAS
DOCENTES NO  PUEDEN ~ SER NO LECTIVAS DEBEN SER PARA
PACTADAS COMO HORAS DE LIBRE PREPARACION DE CLASES,

DISPONIBILIDAD. EVALUACION Y OTRAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES ~ DETERMINADAS
POR EL DIRECTOR.

n
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L(A) Entonces apliquemos la LEY

e Lo que se traduce en:

Horas de contrato menos horas de Derecho de alimentacion
Total horas efectivas menos 65/35.

CEIXD +4HorAs (MENOS SOfsssmanaide =39 HORAS

39 HORAS (MENOS [z lraslade  =36,5 HORAS
=2

rabajo X b)
2HRS Y 1/2 hora
tiempo traslado

Total horas con este derecho 65 /35
36,5 HORAS =31P.45 Ml

23 H15M CRONO 7;30 HORAS NO LECTIVO

Se aplica dependiendo cantidad de horas

CUADRO JORNADA LABORAL DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION
Horas de Horas Heras Horas
Contrato Pedagégicas Cronelédgicas Recreo no lectivas

a3 41 30h 45 m 3h 0m 10h 15m
43 40 30h om 2h 56 m 10h 4m
42 39 29h 15m 2h 52m 9h S3im
Se aplica dependiendo cantidad Lo 38 ALE Bl 2R LT 9h 42 m
ge horas 40 37 27h 45 m 2h 44 m 9h 3m
39 36 27h om 2h 40 m 9h 20m
38 35 26h 1Sm 2h 35 m 9h 10m
37 34 25h 30m 2h 31m 8h S9m
36 34 25h 30m 2h 27m Bh Iim
35 33 24h 45 m 2h 23m 7h s2m
34 32 24h om 2h 19 m Th 41m
33 31 23h 15m 2h 15m 7h 30m
3z 30 22h LY 2h 11m 7h 19m
31 29 21h 45 m 2h 7m 7h Bm
30 28 21h om 2h Im 6h 57 m
29 27 20h 15m 1h 58 m 6 h 46 m
28 26 19 h 30m 1h 55 m 6h 35 m
27 25 18 h 45 m 1h 50 m 6h 25m
26 24 18 h om 1h a6 m 6h 1dm
25 23 17h 15m 1h 42 m 6h Im
24 22 16 h 30m 1h 38 m Sh 52m
23 21 15h 45 m 1h 3dm S5h 41 m
22 21 15h 45 m 1h 30m ah a5m
21 20 15h om 1h 26 m 4 h 34 m
20 19 14h 15m 1h 22m ah 23m
19 18 13h 30m 1h 18 m dah 12m
18 17 12h 45 m 1h 14m ah im
17 16 1Z2h om 1h 10 m 3h 50m
16 15 iih 15m i1h 5m 3h 40 m
15 14 10h 30m 1h im 3h 29m
14 13 Gh 45 m Oh 57 m 3h 1Em
13 12 9h om 0h 53m 3h 7m
12 11 Bh 15m Oh 43 m 2h 56 m
11 10 7h 30m 0h 45 m 2h 45 m
10 £l Gh 45 m 0h 41m 2h 34m
9 8 Gh om 0h 37 m 2h 23m
8 7 Sh 15m 0h 33m 2h 1Z2m
7 7 Sh 15m Oh 29 m 1h 16m
[ 6 ah 30m 0h 25m 1h 5m
5 5 3h 45 m Oh 20m Oh 55 m
4 4 3h om 0h 16m Oh a4 m
3 3 2h 15m 0h 12m (L] 383m
2 2 1h 30m 0h 8m Oh 2m
1 1 Oh 45 m 0h am 0h 11m

12
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L(A) DOCENTES MENTORES

Regional de Valparaiso y Aconcagua

i Vi Obligaciones en el Proceso de Induccidn

Horas dedicadas a la induccion: '

e Los docentes mentores deberan dedicar entre 4 y 6 horas
semanales exclusivamente al desarrollo de actividades
relacionadas con el proceso de induccidon de los docentes
principiantes.

Participacion en
actividades convocadas:

Deberan asistir a las actividades del Centro directamente
vinculadas con el proceso de induccion.

Estas acciones son establecidas por la Subsecretaria de
Educacion para apoyar a los docentes principiantes.
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